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ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

в городском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Шанс» 

 

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения», приказами Минпросвещения России, а также иными нормативными 

правовыми актами по охране труда и безопасности детей. 

1.2. Положение устанавливает систему организации работы по охране труда и обеспечению 

безопасности в городском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Шанс» (далее — 

ГОЛ «Шанс»), а также функции и обязанности должностных лиц и работников лагеря, направленные 

на сохранение жизни и здоровья детей и работников в период проведения лагерной смены. 

1.3. Основные направления деятельности в области охраны труда и безопасности: 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья детей и работников; 

- создание безопасных условий для проведения образовательной, оздоровительной и досуговой 

деятельности; 

- соблюдение санитарно-эпидемиологических требований; 

- профилактика детского травматизма и профессиональных заболеваний работников; 

- обучение и инструктаж по охране труда и безопасности; 

- контроль за выполнением требований охраны труда и пожарной безопасности. 

1.4. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми работниками ГОЛ «Шанс», включая 

начальника лагеря, воспитателей, вожатых, технический и медицинский персонал. 

 

 2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ В ГОЛ «ШАНС» 

2.1. Ответственность за обеспечение безопасных условий и охрану труда в ГОЛ «Шанс» возлагается 

на начальника лагеря. 
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2.2. Деятельность по охране труда осуществляется в соответствии с действующим законодательством, 

государственными нормативными требованиями охраны труда, санитарными правилами, а также 

локальными актами ГБОУ школы № 617 и настоящим Положением. 

2.3. Основные направления организации работ по охране труда и безопасности: 

- обеспечение безопасной организации образовательного и оздоровительного процессов; 

- безопасное состояние зданий, помещений, территории лагеря; 

- безопасная эксплуатация оборудования, инвентаря, технических средств обучения; 

- организация безопасного проведения экскурсий, прогулок, спортивных и массовых мероприятий; 

- обучение работников и детей безопасным методам и приёмам; 

- обеспечение работников и детей средствами индивидуальной защиты (при необходимости); 

- пропаганда безопасного образа жизни и охраны труда; 

- обеспечение благоприятных санитарно-гигиенических и психофизиологических условий. 

2.4. Оценка эффективности работы по охране труда включает: 

- проведение специальной оценки условий труда работников лагеря; 

- анализ детского травматизма; 

- соблюдение сроков и качества инструктажей; 

- выполнение планов мероприятий по охране труда и безопасности. 

2.5. В ГОЛ «Шанс» назначается ответственный за охрану труда и безопасность из числа 

администрации школы. При необходимости создается комиссия по охране труда. 

 

 3. НАЧАЛЬНИК ГОЛ «ШАНС» 

Начальник лагеря обязан: 

3.1. Обеспечивать соблюдение трудового законодательства, санитарно-эпидемиологических 

требований, правил пожарной безопасности, электробезопасности, требований охраны труда при 

проведении мероприятий. 

3.2. Организовать разработку и утверждение инструкций по охране труда для работников лагеря и 

детей (по видам деятельности). 

3.3. Назначить ответственных лиц за проведение инструктажей, за безопасное проведение экскурсий, 

прогулок, массовых мероприятий. 

3.4. Обеспечить проведение вводного и первичного инструктажей по охране труда и безопасности со 

всеми работниками лагеря до начала работы смены, а также инструктажей с детьми в первый день 

смены (с регистрацией в журналах). 

3.5. Организовать контроль за соблюдением распорядка дня, режима питания, питьевого режима, 

санитарного состояния помещений и территории. 

3.6. Обеспечить безопасную перевозку детей (при проведении экскурсий или выездных мероприятий) 

в соответствии с правилами организованной перевозки групп детей. 

3.7. Обеспечить наличие аптечек первой помощи, укомплектованных согласно требованиям. 

3.8. Организовать проведение медицинских осмотров работников (предварительных и периодических) 

в установленном порядке. 

3.9. Обеспечить расследование и учёт несчастных случаев с детьми и работниками в соответствии с 

установленным порядком. 

3.10. Создать условия для работы медицинского персонала, ответственного за охрану труда, комиссии 

по охране труда (при наличии). 

3.11. Представлять отчётность по охране труда в установленном порядке. 

 

 4. ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ОХРАНУ ТРУДА И КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА (ПРИ НАЛИЧИИ) 

4.1. Осуществляет организационно-методическое руководство работой по охране труда. 

4.2. Разрабатывает и вносит предложения по улучшению условий и безопасности в лагере. 

4.3. Контролирует: 

- выполнение санитарных норм и правил; 

- проведение инструктажей; 

- соблюдение правил безопасности при проведении мероприятий; 

- состояние рабочих мест и мест пребывания детей; 

- обеспечение средствами индивидуальной защиты; 

- проведение медицинских осмотров. 

4.4. Участвует в расследовании несчастных случаев, ведёт их учёт. 
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4.5. Проводит анализ детского травматизма и разрабатывает профилактические мероприятия. 

4.6. Взаимодействует с органами государственного надзора (Роспотребнадзор, Госпожнадзор и др.). 

 

 5. РАБОТНИКИ ГОЛ «ШАНС» (воспитатели, вожатые, технический персонал и др.) 

Работники лагеря обязаны: 

5.1. Знать и соблюдать инструкции по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности, 

санитарные правила. 

5.2. Проходить в установленном порядке инструктажи, обучение, проверку знаний по охране труда, 

медицинские осмотры. 

5.3. Обеспечивать безопасное пребывание детей в течение всего времени работы лагеря (с 08.30 до 

18.00). 

5.4. Проводить с детьми беседы по безопасности жизнедеятельности, правилам поведения на 

прогулках, экскурсиях, при проведении опытов и занятий естественнонаучной направленности. 

5.5. Незамедлительно сообщать начальнику лагеря или медицинскому работнику о каждом случае 

травмы, ухудшения самочувствия ребёнка, а также о любых нарушениях требований безопасности. 

5.6. Перед началом работы проверить помещение, оборудование, инвентарь, места проведения 

мероприятий на соответствие требованиям безопасности. При обнаружении нарушений сообщать 

начальнику лагеря и не допускать детей до устранения нарушений. 

5.7. Уметь оказывать первую помощь пострадавшим, пользоваться средствами пожаротушения. 

5.8. Не допускать самовольного ухода детей за пределы территории лагеря. 

 

 6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДЕТЕЙ 

6.1. До начала смены начальник лагеря организует осмотр помещений, территории, игрового и 

спортивного оборудования, мебели, технических средств. 

6.2. В первый день смены с детьми проводится вводный инструктаж по безопасности (правила 

поведения в лагере, пожарная безопасность, электробезопасность, безопасность на прогулках и 

экскурсиях, правила дорожного движения, поведение при угрозе ЧС). 

6.3. Перед каждым мероприятием (экскурсия, поход, спортивное соревнование, лабораторная работа 

естественнонаучной направленности) проводится целевой инструктаж. 

6.4. Выход за территорию лагеря разрешён только организованными группами в сопровождении не 

менее двух взрослых (при наличии приказа и уведомления о выезде). 

6.5. Категорически запрещается: 

- допускать детей к работе с химическими реактивами, электрическими приборами, острыми и 

режущими предметами без надзора взрослых; 

- оставлять детей без присмотра; 

- проводить мероприятия в непроветриваемых, неосвещённых или травмоопасных местах; 

- использовать неисправное оборудование и инвентарь. 

6.6. Медицинский работник лагеря осуществляет контроль за соблюдением санитарно-гигиенического 

режима, организует профилактические осмотры детей, оказывает неотложную помощь. 

 

 7. ДЕЙСТВИЯ ПРИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ 

7.1. При несчастном случае с ребёнком или работником пострадавшему немедленно оказывается 

первая помощь, вызывается медицинский работник, при необходимости — скорая помощь. 

7.2. О несчастном случае ставится в известность начальник лагеря, администрация школы, родители 

(законные представители) ребёнка. 

7.3. Расследование несчастных случаев с детьми проводится комиссией, назначаемой приказом 

директора школы, с составлением акта по установленной форме. 

7.4. Ответственность за сокрытие несчастного случая или несвоевременное сообщение о нём несёт 

начальник лагеря. 

 

 8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором школы и действует в 

период работы ГОЛ «Шанс» с 27.05.2026 по 25.06.2026. 

8.2. Контроль за исполнением Положения возлагается на начальника лагеря и ответственного за 

охрану труда. 

8.3. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом директора школы. 
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